
SNUSEPRAKTIK

TRÆNINGSPRAKTIK

REKRUTTERINGSPRAKTIK

AFKLARINGSPRAKTIK

UDDANNELSESPRAKTIK

1 DAG - 13 UGER

1 DAG -13 UGER

1-14 DAGE

1 DAG - 13 UGER

1 DAG - 2 UGER

• AT LÆRE EN BRANCHE AT KENDE

• AT LÆRE EN JOBFUNKTION

• AT LÆRE EN ARBEJDSPLADS AT KENDE

• AT SE OM DET ER ”NOGET FOR MIG”

• AT OPSØGE EN ARBEJDSPLADS

• AT TRÆNE FAGLIGE KOMPETENCER

• AT TRÆNE SOCIALE KOMPETENCER

• AT TRÆNE SPROGLIGE KOMPETENCER

• AT TRÆNE PERSONLIGE KOMPETENCER

• AT SIKRE EN KORT OPLÆRING

• AT INTEGRERE BORGEREN PÅ ARBEJDSPLADSEN TIL ORDINÆR  
 BESKÆFTIGELSE

• AT AFKLARE OG BESKRIVE BORGERENS KOMPETENCER - FAGLIGT,  
 PERSONLIGT OG HELBREDSMÆSSIGT

• AT INDSAMLE DOKUMENTATION TIL VIDERE VURDERING IFT.  
 MATCH, FLEKSJOB, PENSION, REVALIDERING M.M. 

• AT TRÆNE AT VÆRE PÅ EN UDDANNELSESINSTITUTION

• AT AFKLARE I FORHOLD TIL UDDANNELSE

• AT TRÆNE FAGLIGE, SOCIALE OG PERSONLIGE KOMPETENCER I  
 FORHOLD TIL UDDANNELSE

PRAKTIKTYPER FOR  
BORGERE I VÆKSTHUSET


